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RESOLUGCAO N° 1, DE 9 DE JANEIRO DE 2020

Aprova o Regimento Interno temporario do Conselho Federal
dos Tecnicos Agricolas (CFTA).

A Diretoria Executiva (DIREX) do Conselho Federal dos Técnicos Agricolas (CFTA), no uso das
atribuicoes que lhe confere a lei n°® 13.639, de 26 de marco 2018,

CONSIDERANDO que presentemente a Diretoria Executiva (DIREX) € o unico o6rgao colegiado
eleito e, portanto, com poderes deliberativos no ambito do Conselho Federal dos Técnicos Agricolas
(CFTA), nos termos do artigo 6° da lei n® 13.639/2018;

CONSIDERANDO que o processo de eleicao dos conselheiros federais que integrarao o Plenario
Deliberativo do CFTA, conforme prevé o §1° do artigo 5° da lei n°® 13.639/2018, sequer foi iniciado, por total
auséncia de recursos, previstos para serem repassados pelo Sistema CONFEA/CREAs apenas a partir de
17 de janeiro de 2020, conforme dispde a Nota Técnica n® 0288474/2019 emitida pela Comissao de
Transicao constituida pelo CONFEA (CTCFTA);

CONSIDERANDO que referida Nota Técnica estabelece que a partir do dia 17 de fevereiro de
2020 os CREAs interromperao absolutamente todas as suas atividades em relacao aos técnicos agricolas
de todo o Brasil;

CONSIDERANDO que os Conselhos Regionais dos Tecnicos Agricolas (CRTAs) ainda nao foram
instalados, nao havendo perspectiva nem orcamento disponivel para que estes entrem em funcionamento
no curto prazo;

CONSIDERANDO que o CFTA se encontra em situacao urgente para estruturar-se e entrar em
operagao, para atender os técnicos agricolas que em breve irao migrar-lhe;

CONSIDERANDO que, em respeito ao principio da legalidade, se faz necessaria a redagao de um
Regimento Interno temporario, com vigéncia até a conclusao do processo de eleicao dos conselheiros
federais, para tracar de maneira mais pormenorizada as competéncias da autarquia e dos 6rgaos que a
compoem;, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Federal dos Técnicos Agricolas (CFTA), que
constitui o anexo desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIO LIMBERGER
Presidente do Conselho
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CFTA

CAPITULO |

DO CONSELHO FEDERAL DOS TECNICOS AGRICOLAS - CFTA
Secao |

Da Natureza e da Finalidade do CFTA

Art. 1°. O Conselho Federal dos Tecnicos Agricolas - CFTA, pessoa juridica de direito publico sob
a forma de autarquia federal, criado pela lei n°® 13.639, de 26 de margo de 2018, com sede e foro na cidade
de Brasilia/DF, tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao, zelar pela fiel
observancia dos principios éticos e disciplinares, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da
profissao dos Técnicos Agricolas em todo o territorio nacional.



Secao
Das Competéncias

Art. 2°. Além das competéncias previstas no artigo 8° da lei n° 13.639, de 26 de marco de 2018,
o CFTA cumulard também as atribuicoes dos Conselhos Regionais dos Técnicos Agricolas (CRTAS),
previstas no artigo 12 de referida lei, até que estes estejam instalados e em plenas condicdes de operagao.

Secao lll

Da Organizagao

Art. 3°. O CFTA tera sua estrutura e funcionamento definidos neste Regimento Interno.
Art. 4°. Para o desempenho de sua finalidade, o CFTA sera organizado da seguinte forma:
| - Orgao Deliberativo:

a) Diretoria Executiva

Il - Orgaos Consultivos:

a) Comissoes ordinarias;

b) Comissdes temporarias; e

c) Grupos de Trabalho.

Paragrafo unico. Para o desempenho de atividades e funcdes especificas, o CFTA podera
instituir comissdes temporarias e grupos de trabalho, como o6rgaos consultivos, de acordo com os
respectivos planos de acao, orcamento e planejamento estrategico.

Art. 5°. Para a execucgao de suas acgoes, o CFTA sera estruturado em unidades organizacionais
responsaveis pelos servicos administrativos, financeiros, técnicos, juridicos e de comunicagao.

Paragrafo unico. As atribuicbes dos cargos deverao ser regulamentadas em normativo
especifico.

CAPITULO I

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Secao |

Da Composicao

Art. 6° Até a conclusao do processo de eleicao dos conselheiros federais a que se refere §1° do
artigo 5° da lei n°® 13.639/2018, a Diretoria Executiva exercera as competéncias do Plenario Deliberativo.

Art. 7° A Diretoria Executiva € composta pelo:
| - Presidente

Il - Vice-Presidente;

[l - Diretor Administrativo;

IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor de Fiscalizacao e Normas.

Secao

Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 8° Compete a Diretoria Executiva o exercicio das atribuicoes expressamente previstas nos
artigos 8° e 12 da lei n°® 13.639, de 26 de marco de 2018, observado o disposto no artigo 2° deste
Regimento Interno.

Art. 9° As decisbes da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria simples e publicadas no
sitio eletronico do CFTA.

Paragrafo unico. Quando a matéria assim o exigir, as decisdes da Diretoria Executiva serao
publicadas também no Diario Oficial da Uniao.

Subsecao |



Das Reunioes da Diretoria Executiva

Art. 10. As reunides da Diretoria Executiva poderao ocorrer na sede do CFTA, em Brasilia/DF, ou
em outro local do territério nacional, ou virtualmente.

Paragrafo unico. As reunioes realizadas virtualmente deverao ser validadas mediante assinatura
eletrénica com uso de certificado digital.

Art. 11. As reunioes ordinarias serao realizadas mensalmente.

Paragrafo primeiro. As convocagdes para reunides ordinarias e extraordinarias serao
encaminhadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de sua realizacdo, podendo ser
realizadas em prazo menor, desde que presente motivo para tanto.

Art. 12. As pautas das reunides serao disponibilizadas aos demais diretores com antecedéncia
minima de 2 (dois) uteis da data de sua realizacao.

Art. 13. As atas das reunidoes deverao ser assinadas por todos os diretores presentes e
disponibilizadas no sitio eletronico do CFTA em ate 10 (dez) dias uteis da data de sua realizagao.

Subsecao |l
Da Ordem dos Trabalhos
Art. 14. As reunides serao dirigidas e conduzidas pelo presidente da Diretoria Executiva.

Art. 15. O quorum para instalagao e funcionamento das reunides corresponde a maioria absoluta
dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 16. A ordem dos trabalhos, via de regra, obedecera a seguinte sequéncia:

| - verificacao do quorum;

Il - discussao e aprovagao da ata da reuniao anterior;

IV - apresentacao de comunicagoes;

V - leitura e discussao da pauta da reuniao;

VI - assuntos de interesse geral.

Paragrafo unico. Poderao integrar a ordem do dia matérias extrapauta, sem prejuizo de outras:

| - pedidos em regime de urgéncia, pedidos de vista, pedidos de suspensao e recurso em
processo ético-disciplinar;

Il - pedidos de revisao e outros recursos, planos de acao e orcamento e julgamento de
processos ético-disciplinares;

lll - deliberacao de comissoes e propostas da presidéncia;
IV - desagravo publico.

Art. 17. Farao uso da palavra nas reunioes:

| - os membros da Diretoria Executiva;

Il - convidados e colaboradores, quando solicitados.
Subsecao lli

Da Apreciacao

Do Pedido em Regime de Urgéncia

Art. 18. A Diretoria Executiva autorizara, por meio de votagao simples, a inclusao de materias
extrapauta propostas pelo Presidente ou outro membro da Diretoria, desde que sejam definidas como
urgentes ou emergenciais.

Do Pedido de Vista

Art. 19. Os membros da Diretoria Executiva poderao requerer vista das matérias pendentes de
apreciacao, desde que o facam na primeira oportunidade, apos a leitura da pauta, sob pena de preclusao.



§ 1°. O processo que for objeto de pedido de vista devera ser devolvido preferencialmente na
mesma reuniao, sendo obrigatdria a sua devolugao na reuniao seguinte, acompanhada de relatorio e do
voto fundamentado.

§ 2°. A ndo devolucao do processo em pedido de vista nao impedira a apreciacao da matéria.

§ 3°. Tratando-se de matéria que necessariamente demande a sua imediata deliberagao, o
pedido de vista devera ser devolvido obrigatoriamente no decorrer da propria reuniao.

Da Suspensao de Deliberacao da Diretoria Executiva

Art. 20. O Presidente podera, excepcionalmente, suspender a eficacia de deliberagao sobre
determinada matéria, desde que o faca de modo fundamentado, ao verificar a presenca de ilegalidade,
contrariedade ou conflito com atos normativos vigentes, ou por interesse publico.

§ 1°. A suspensao tera vigéncia até a reuniao seguinte, quando obrigatoriamente devera ser
analisada pelos demais membros, apds a apresentacdo de parecer técnico pela Assessoria Técnica ou
pela Procuradoria Juridica.

§ 2° Caso o motivo da suspensao tenha deixado de existir ou nao for acolhido, por maioria
simples, pelos demais membros, a suspensao perdera a sua eficacia e a matéria deliberada entrara em
vigor imediatamente.

Do Pedido de Revisao

Art. 21. Da deliberacao que resultar sancao, cabera pedido de revisao, enderecado ao
Presidente do CFTA, pela parte legitimamente interessada, sem efeito suspensivo, desde que
apresentados fatos novos ou circunstancias relevantes que justifiquem a inadequagao da penalidade
aplicada.

Paragrafo primeiro. O pedido de revisao, apos analise técnica ou juridica, sera distribuido ao
membro da Diretoria designado pelo Presidente.

Art. 22. O relator apresentara relatorio e voto fundamentado até a segunda reuniao posterior
aquela em que foi designado.

§ 1°. O relator podera solicitar parecer técnico, juridico, ou a realizacao de diligéncias, neste
ultimo caso mediante requerimento enderecado ao Presidente.

§ 2°. Julgado procedente o pedido de revisao, a Diretoria Executiva podera confirmar, modificar,
anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisao.

§ 3°. Da revisao jamais podera resultar agravamento da sancgao.
Do Recurso

Art. 23. Das decisdes proferidas pelos orgaos do CFTA é cabivel a interposicao de recurso, via de
regra recebido com efeito suspensivo, enderecado ao Presidente do CFTA, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis contados da sua ciéncia.

Paragrafo unico. O recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reforma, podendo
anexar os documentos que julgar pertinentes.

Art. 24. O recurso, apods analise técnica ou juridica, sera distribuido ao membro da Diretoria
designado pelo Presidente.

§ 1° O relator podera solicitar parecer técnico, juridico, ou a realizagao de diligéncias, neste
ultimo caso mediante requerimento enderecado ao Presidente.

§ 2°. O relator devera encaminhar o relatério para ser deliberado pela Diretoria Executiva na
reunido imediatamente subsequente a interposicao do recurso.

Do Julgamento de Processos Etico-Disciplinares

Art. 25. Os processos ético-disciplinares serao julgados, em primeira instancia, por um membro
da Diretoria Executiva, designado pelo Presidente, e em grau de recurso pelo Presidente e mais outros
dois membros da Diretoria Executiva.

Do Projeto de Deliberacao



Art. 26. Os projetos de resolucao, alteracao de resolucao e de decisdes da Diretoria Executiva
poderao ser apresentados por quaisquer dos seus membros.

Do Desagravo Publico

Art. 27. Os procedimentos para a realizagcao de desagravo publico serao definidos por atos
normativos proprios para este fim,

CAPITULO IlI
DAS COMISSOES

Art. 28. As comissoes terao a finalidade de subsidiar o CFTA nas matérias de competéncia ética
e disciplinar, ensino e formacgao, planejamento, gestao financeira, gestao organizacional e administrativa.

Art. 29. As comissoes terao seus planos de agao, orcamento e trabalho deliberados e
executados pela Diretoria Executiva.

Art. 30. Quando necessario, serao instituidas, por meio de portaria expedida pelo Presidente do
CFTA, as seguintes comissoes ordinarias:

| - Comissao de Educacao e Exercicio Profissional;
Il - Comissao de Etica e Disciplina;

[l - Comissao de Tomada de Contas;

IV - Comissao de Registro e Fiscalizagao;

V - Comissao de Licitacao.

Art. 31. A Comissdo de Educagdo e Exercicio Profissional competira o planejamento e a
execucao de agdes que visem zelar pelo aperfeicoamento da formagao do Técnico Agricola e promover a
articulacao entre o CFTA e o sistema de ensino do Tecnico Agricola.

Art. 32. A Comissdo de Etica e Disciplina competira a verificacdo quanto ao cumprimento do
Codigo de Etica e Disciplina.

Art. 33. A Comissdao de Tomada de Contas competird, sem prejuizo de outras atividades
relacionadas, zelar pelo planejamento e pelo equilibrio econémico, financeiro e contabil do CFTA, em
carater consultivo e opinativo.

Art. 34. A Comissao de Registro e Fiscalizacao competira zelar pela orientacao e fiscalizagao do
exercicio da profissao de técnico agricola.

Art. 35. A Comissdo de Licitagdo competird o processamento e o julgamento das etapas que
compodem o processo licitatorio, e a andlise quanto a possibilidade de sua dispensa e inexigibilidade, nos
termos da lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Paragrafo unico. Os membros da Comissao de Licitagao serao nomeados pelo Presidente do
CFTA.

Art. 36. O funcionamento das comissdes seguira o procedimento disposto nos artigos 10 a 13
deste Regimento Interno, além de outros aplicaveis, sem prejuizo da possibilidade da sua alteracao e
adequacao para melhor cumprimento dos trabalhos a serem realizados.

Art. 37. Fica temporariamente instituida a Comissao Eleitoral, composta por 3 (trés) técnicos
agricolas, os quais serao nomeados por portaria expedida pelo Presidente do CFTA.

§ 1°. A Comissao Eleitoral competira organizar o processo de eleicdo dos conselheiros federais
que integrarao o Plenario Deliberativo, conforme previsto no §1° do artigo 5° da lei n® 13.639/2018.

§ 2°. As deliberagcoes da Comissao Eleitoral deverao ser submetidas a apreciacao da Diretoria
Executiva.

§ 3°. Resolucao expedida pela Diretoria Executiva definira o numero de conselheiros federais
que integrarao o Plenario Deliberativo, nos termos do artigo 7° da lei n°® 13.639, de 26 de marco 2018.

CAPITULO IV

Secao |



Das Competéncias do Presidente
Art. 38. Compete ao Presidente;

| - cumprir e fazer cumprir a legislacao federal, as resolugcdes, os atos normativos e as
deliberacoes plenarias, bem com os demais atos baixados pelo CFTA;

Il - promover a discussao, em conjunto com parlamentares, entidades e demais profissionais,
sobre matérias de carater legislativo, visando assuntos de interesse da profissao;

lll - manifestar o posicionamento do CFTA quanto a matérias de carater legislativo, normativo ou
contencioso em tramitagcao em quaisquer 6rgaos dos Poderes do Estado.

IV - presidir reunides e solenidades do CFTA;

V - autorizar, juntamente com o Diretor Financeiro, o pagamento das despesas orcamentarias ou
emergenciais aprovadas pela Diretoria Executiva;

VI - designhar pessoas para exercer cargos de livre provimento e demissao relacionados a
direcao, a chefia e ao assessoramento;

VII - proferir voto exclusivamente em caso de empate em votagao;

VIIl - interromper ou suspender os trabalhos das reunides nas quais seja o condutor, mediante
justificativa;

IX - submeter proposta de sua iniciativa a Diretoria Executiva, conforme o caso;

X - propor a Diretoria Executiva a criagao e a extincao de comissoes temporarias e grupos de
trabalho;

Xl - consultar a Diretoria Executiva sobre a concessao de voz a observadores que desejarem se
manifestar ao orgao, se considerar conveniente;

Xll - informar a Diretoria Executiva do licenciamento ou da renuncia de qualquer dos seus
membros e realizar as devidas publicagoes;

Xlll - designar, por meio de convocagao, o membro da Diretoria Executiva, o empregado, o
agente autorizado ou o convidado para representar o CFTA em evento de interesse;

XIV - convocar os membros da Diretoria Executiva, empregados e convidados membros de
missao, para evento de interesse do CFTA;

XV - designar membro da Diretoria Executiva para analisar processo nao deliberado por
comissoes e relata-lo;

XVI - determinar a redistribuicao de processo a outro membro da Diretoria Executiva;

XVIlI - movimentar contas bancarias, assinar cheques, ordens de pagamento bancario e emitir
recibos, juntamente com o Diretor Financeiro, e no impedimento deste, com o Vice-Presidente;

XVIII - convocar os trabalhos das reunioes da Diretoria Executiva, de comissoes e demais érgaos
colegiados porventura existentes;

XIX - autorizar a realizacao e convocar os trabalhos de reunidoes extraordinarias da Diretoria
Executiva, de comissoes e de demais 6rgaos colegiados;

XX - delegar a empregados as atribuicoes de gestao e administragao previstas neste regimento,
quando for o caso;

XXI - encaminhar proposta a comissoes e a demais 6rgaos colegiados;

XXIl - encaminhar a Diretoria Executiva as deliberagdes de comissoes, sempre que solicitado;
XXIII - convocar e conduzir os trabalhos das reunides plenarias;

XXIV - elaborar propostas de pauta de reunides plenarias;

XXV - propor o calendario anual das reunides da Diretoria Executiva, das comissoes
permanentes e dos demais orgaos colegiados;

XXVI - resolver casos de urgéncia ad referendum da Diretoria Executiva;



XXVII - propor a Diretoria Executiva a instituicao de comissao temporaria;

XXVIII - propor a Diretoria Executiva a estrutura organizacional e as rotinas administrativas;
XXIX - propor a Diretoria Executiva atos normativos de gestao de pessoas;

XXX - assinar correspondéncias;

XXXI - instituir grupos de trabalho;

XXXII - resolver incidentes processuais, submetendo-o0s aos orgaos competentes;

XXXIII - assinar convénios, termos de colaboracao, termos de fomento, acordos de cooperagao,
memorandos de entendimento e contratos celebrados pelo CFTA;

XXXIV - assinar atestados, certiddes e certificados conferidos pelo CFTA,

XXXV - assinar atos, no ambito de sua competéncia;

XXXVI - promover a elaboracao de relatérios publicos das atividades realizadas pelo CFTA;
XXXVII - propor, executar e acompanhar o Plano de Gestao;

XXXVIII - participar, propor revisoes e zelar pelo cumprimento do Planejamento Estratégico

XXXIX - assegurar a gestao da informacao, por meio do Portal da Transparéncia e do Servico de
Informacgoes ao Cidadao, conforme atos normativos;

XL - convocar assessores e empregados, e convidar especialistas para se manifestarem perante
a Diretoria Executiva;

XLI - representar o CFTA, no ambito judicial e administrativo, diretamente ou por meio de
mandatario com poderes especificos;

Art. 39. O Presidente manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante atos
administrativos das espécies despacho, instrucao, circular, ato declaratério, portaria, os quais serao
publicados no sitio eletronico do CFTA, sendo que as portarias deverao ser disponibilizadas em até 5
(cinco) dias uteis da sua assinatura.

Secao ll
Das Competéncias do Vice-Presidente
Art. 40. Compete ao Vice-Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagcao federal, as resolugdes, os atos normativos e as
deliberacoes plenarias;

Il - substituir o Presidente em caso de vacancia, em todos os seus impedimentos ou auséncia
temporaria, ou ainda por designacao deste;

lll - propor a Diretoria Executiva a instauragcao de comissao temporaria;

IV - incumbir-se de todas as fungodes e atividades legais e regimentais conferidas ao cargo;
V - despachar com o Presidente e executar as atribuicoes que forem delegadas por ele;

VI - assessorar o Presidente em carater permanente;

VII - participar, propor revisoes e zelar pelo cumprimento do Plano Estrategico.

Secao lll

Das Competéncias do Diretor Financeiro

Art. 41. Compete ao Diretor Financeiro:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagcao federal, as resolugdoes, os atos normativos e as
deliberacoes plenarias, bem com os demais atos baixados pelo CFTA;

Il - encaminhar proposta as comissoes e demais orgaos colegiados;

[ll - encaminhar a Diretoria Executiva as deliberacdes de comissoes, sempre que solicitado;



IV - efetuar em conjunto com o Presidente, ou, no impedimento deste, com o Vice-Presidente, a
movimentacao de contas bancarias, as assinaturas de contratos, convénios, cheques, balancos e outros
documentos correspondentes;

V - autorizar, juntamente com o Presidente, o pagamento das despesas orcamentarias ou
emergenciais aprovadas pela Diretoria Executiva;

VI - propor a Diretoria Executiva a instauragcao de comissao temporaria;

VIl - propor a Diretoria Executiva a abertura de créditos e transferéncia de recursos
orcamentarios entre rubricas;

VIII - promover a elaboragao de relatorios publicos das atividades realizadas;
IX - propor, executar e acompanhar o Plano de Gestao;
X - participar, propor revisoes e zelar pelo cumprimento do Planejamento Estratégico;

Xl - acompanhar e zelar pelo cumprimento dos planos de agao e orgcamento e dos planos de
trabalho;

XIl - determinar a cobranca administrativa ou judicial dos créditos devidos ao CFTA;

Xl - promover todos os atos administrativos necessarios a sua eventual substituicao,
temporaria ou definitiva, para que o seu substituto tenha acesso a senhas e dados bancarios e
administrativos, sem prejuizo a continuidade dos servigos.

Secao IV
Das Competéncias do Diretor Administrativo
Art. 42. Compete ao Diretor Administrativo:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacao federal, as resolugcdoes, os atos normativos e as
deliberacoes plenarias, bem com os demais atos baixados pelo CFTA;

Il - encaminhar proposta as comissoes e demais orgaos colegiados;

[ll - encaminhar a Diretoria Executiva as deliberagdes de comissoes, sempre que solicitado;
IV - promover a elaboracao de relatérios publicos das atividades realizadas;

V - propor, executar e acompanhar o Plano de Gestao;

VI - participar, propor revisoes e zelar pelo cumprimento do Planejamento Estratégico;

VII - acompanhar e zelar pelo cumprimento dos planos de acao e orgcamento e dos planos de
trabalho;

VIIl - acompanhar o desenvolvimento das atividades;

IX - aplicar o codigo de conduta aos empregados.
SecaoV

Das Competéncias do Diretor de Fiscalizagao e Normas
Art. 43. Compete ao Diretor de Fiscalizacao e Normas:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacao federal, as resolucdoes, os atos normativos e as
deliberacoes plenarias, bem com os demais atos baixados pelo CFTA;

Il - encaminhar proposta as comissoes e demais orgaos colegiados;

lll - encaminhar a Diretoria Executiva as deliberagdes de comissdes, sempre que solicitado;
IV - promover a elaboracao de relatérios publicos das atividades realizadas;

V - propor, executar e acompanhar o Plano de Gestao;

VI - participar, propor revisoes e zelar pelo cumprimento do Planejamento Estratégico;

VIl - atuar de maneira ativa junto & Comissao de Etica e Disciplina.

Capitulo V



Das Disposicoes Gerais

Art. 44. O CFTA baixara ato administrativo estabelecendo os valores e critérios de concessao de
diarias e de ajuda de custo para ressarcimento de despesas do Presidente, dos demais membros da
Diretoria Executiva e de colaboradores eventuais.

Art. 45. Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pela Diretoria Executiva.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



